Renate Hitz, Geschaftsflihrerin des Verbun-
des familienfreundlicher Unternehmen e. V.
Oldenburger Minsterland

Splren Sie es? Der Frihling zieht
langsam ein und mit den langer wer-
denden Tage stehen wieder viele
Veranstaltungen und Aktionen an.
Besonders zum Weltfrauentag am 8.
Marz wird es z. B. eine ganze Akti-
onswoche ,Powerfrauen” beim Lud-
gerus-Werk in Lohne geben sowie
viele weitere Veranstaltungen. Auch

unsere Mitgliederversammlung ist

Verbund familienfreundlicher

Unternehmen e.V.
Oldenburger Munsterland

bereits fir den 24. April 2025 im OM-
Medienhaus festgesetzt worden. Hal-
ten Sie sich den Termin schon mal
frei. Zwischenzeitlich ist auch unser
neues Programmheft ,Am Ball blei-
ben” erschienen mit vielen Angebo-
ten fur Berufsrlckkehrerinnen und
Frauen, die sich fir Fort— und Wei-

terbildung interessieren.

Nutzen Sie auch die Hinweise auf die
Sprechtage, Infoveranstaltungen und
Tagungen zu Themen wie Pflege und
Beruf, Nachhaltigkeit, Fachkraftesi-
cherung und Fachkrafteempower-
ment, Erneuerbare Energien oder zu
Risiken von Minijobs. Das alles finden

Sie in diesem Newsletter.
Viel Spals beim Lesen und Entdecken!

lhre Renate Hitz

Save the Date: Mitgliederversammlung am 24. April 2025

Die Mitgliederversammlung 2025 wird am Donnerstag, den 24. April 2025 ab
17.00 Uhr im OM Medienhaus im ecopark, Emstek stattfinden. Eine Einladung

mit der geplanten Agenda wird zeitnah an die Mitglieder verschickt.

Bitte tragen Sie sich den Termin schon jetzt in Ihren Terminkalender ein. Wir

freuen uns auf lhre Teilnahme.
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Themen in dieser

Ausgabe:

Mitgliederversammlung
am 24.04.2025

Neue Mitglieder im Ver-
bund

Save the Date: Wichtige
Termine flr 2025

Veranstaltungswoche
,Powerfrauen”

Ein Abend fiir Frauen am
11. Méarz 2025

»Am Ball bleiben” -
Uberblick Veranstaltun-
gen von Marz bis Mai
2025

Tagesseminare
»Betrieblicher Pflegelot-

“

se
Online Pflegekurse
Risiken von Minijobs

Rechtstalk
,Familienrecht” am
12.03.2025

mehrWERT-Sprechtage

Kostenlose Nachhaltig-
keitssprechtage

Energietagung ,Land mit
Perspektive?”

HFairFuture” - Fach-
kraftesicherung durch
Gleichstellung

KURZ+GUT: Kurzmeldun-
gen aus unseren Mit-
gliedsbetrieben

Wichtige Termine im
Uberblick
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. Verbund familienfreundlicher
Unternehmen e.V.

Vier neue Mitglieder im Verbund familienfreundlicher
Unternehmen e. V.

Zum 1. Januar 2025 konnten wir folgende neue Mitglieder im Verbund

begrifen:
e KSB Cloppenburge.V. Sportschule, Lastrup
e Avanca GmbH, Bakum

e Fliesen Gotting GmbH & Co. KG, Bosel

Und zum 1. Februar 2025 kam noch ein weiteres Mitglied hinzu:

e  Mineral6l-Vertrieb Ludger Bramswig GmbH, Lohne

Save the Date: Wichtige Termine fiir das laufende Jahr

Do. 15.05.2025 ab 11.30 Uhr

Néachster Stammtisch ,,Betrieblicher Pflegelotse”, bei der
Volksbank Dammer Berge e.V. in Damme

Mi. 25.06.2025 ab 17.00 Uhr
Infoveranstaltung fir Verbundmitglieder zum Thema 5 ;
,Beschaftigte 55+ - kompetent, motiviert + fit” d _EE R
Ort wird noch bekanntgegeben. Foto: pixabay.de

Do. 20.11.2025 von 9.00 bis 16.00 Uhr

Workshop fir Fihrungskrafte und Personalverantwortli-
che zum Thema ,,Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz

—erkennen — ansprechen — unterstitzen®,
Zentrum Zukunft, Europa-Allee 2, Emstek (ecopark)

Bitte die Termine schon vormerken. Weitere Informationen folgen.
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Veranstaltungswoche ,Powerfrauen im Blick” c. Unamahman . ocher

Einblicke, Austausch und neue Perspektiven vom 10. bis 14. Marz
2025 im Ludgerus-Werk Lohne

Die Veranstaltungswoche ,Powerfrauen im Blick”
ladt Frauen, die beruflich und privat gleicherma-
Sen gefordert sind, zu einer einzigartigen Woche
voller Inspiration, Austausch und Empowerment de r B"deM} Und Famllle
ein. Vom 10. bis 14. Méarz 2025 bietet die Woche o

ein vielfaltiges Programm, das speziell auf die Be-
dirfnisse und Interessen von Frauen im Arbeitsle-
ben zugeschnitten ist. Ziel der Veranstaltung ist es,
Frauen zu stdrken, ihre beruflichen Perspektiven
zu erweitern und ihnen gleichzeitig Raum fir per-
sonliche Reflexion und Vernetzung zu bieten. Die
Organisatorinnen haben dafiir eine Reihe von
Workshops, Vortragen und interaktiven Formaten

zusammengestellt, die sowohl praktische Tipps fir

.. Rebecca Ficher (Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Loh-
ne), Annette Kroger (Ludgerus-Werk Lohne), Nancy Menke
(Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft im Oldenburger
am Arbeitsplatz ermdglichen. Ob Fihrungskraft, Minsterland) Foto Ludgerus-Werk Lohne

den Berufsalltag als auch tiefgrundige Gesprache

Uber personliche Entwicklung und Gleichstellung

Karriereeinsteigerin oder Unternehmerin — das

Angebot richtet sich an Frauen in allen Phasen ihres Berufslebens. Ein
Highlight der Woche sind die inspirierenden Vortrage von erfolgreichen
,Powerfrauen, die ihre Geschichten und Erfahrungen teilen und so den
Teilnehmerinnen neue Perspektiven eroffnen. In kreativen Workshops
kénnen die Teilnehmerinnen ihre eigenen Ideen entwickeln und sich mit
anderen Frauen in einem unterstitzenden Umfeld austauschen. ,Es ist
uns wichtig, Frauen zu ermutigen, ihren Weg mit Selbstvertrauen und
Mut zu gehen und dabei gegenseitig voneinander zu lernen”, erklaren
Rebecca Fischer, Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Lohne, und Nancy

Menke von der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft.

Hier geht es zum Programm —> A
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Fortsetzung von Seite 3: c. verbund familienfreundlicher
Veranstaltungswoche ,,Powerfrauen im Blick”

Programm der Veranstaltungswoche ,Powerfrauen®:

Montag, 10. Marz 2025

,Der besondere Film*“: Die Saat des heiligen Feigenbaums
Capitol Kino Lohne, 19:00 Uhr

Ticketpreise: 10€ (Onlineticket) / 10,50€ (Kinokasse)

Dienstag, 11. Marz 2025

Workshop: , Clevere Geldstrategien, finanzielle Vorsorge, Budgetplanung”
19:00 - 20:30 Uhr, Hofstelle Ludgerus-Werk

Frau Thieke-Wacker (SkF) & Frau Vornhagen (LzO)

Mittwoch, 12. Marz 2025

Vortrag: ,Was ist, wenn...? Trennung? Sorgerecht? Finanzen?“

19:00 - 20:30 Uhr, Hofstelle Ludgerus-Werk

Kerstin Nuxoll, Rechtsanwaltin mit Interessenschwerpunkt Familienrecht

Donnerstag, 13. Marz 2025

Vortrag: ,Frau - Mutter - Studium? Erhalten Sie Einblicke in den Studien-
alltag”

19:00 - 20:30 Uhr, Raum 107, Ludgerus-Werk Lohne e. V.

Maria Goldberg, Uni Vechta

Freitag, 14. Marz 2025

Politsatire: ,Warum Frauen sich rechtfertigen mussen®
19:00 Uhr, Hofstelle Ludgerus-Werk

Katja Berlin

Ticketpreis: 25€

Tickets: www.lohne.reservix.de

Anmeldung und weitere Informationen

Interessierte Frauen kénnen sich ab sofort fur die Veranstaltungen an-
melden. Der Eintritt zu den meisten Veranstaltungen ist kostenfrei, eine
Anmeldung ist jedoch erforderlich, um die Kapazitaten entsprechend pla-

nen zu kdénnen.

Kontakt:
Gleichstellungsbeauftragte Stadt Lohne
Rebecca Fischer, 04442 886-1601 oder rebecca.fischer(at)lohne.de



http://www.lohne.reservix.de/
https://www.koordinierungsstelleom.de/aktuelles/details/veranstaltungswoche-powerfrauen-im-blick-inspirierende-angebote-fuer-frauen-im-arbeitsalltag/#
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. Verbund familienfreundlicher
. . .o Unternehmen e.V.
Ein Abend fiir Frauen am 11. Marz 2025

Familienbliro und Gleichstellungsbeauftragte der Stadt
Cloppenburg laden ein

11. MARZ 2025

IM PFARRHEIM
ST. ANDREAS

KOSTENLOSE TEILNAHME!

GlE'(HSDTIEEI.lUNGS Geselligkeit, Beratung und

-BEAUFTRAGTE Austausch zum Frauentag am
11. Marz
&
VON
DAS 18UHR ———— 20 UHR
FAMILIENBURO

ANMELDUNG
LADEN EIN! d.hoelscher@cloppenburg.de

04471/185-338

C CLOPPENBURG

Am 11. Marz 2025 von 18.00 bis 20.00 Uhr haben Frauen aus Cloppen-
burg die Gelegenheit, in ungezwungener Atmosphare neue Kontakte zu
kndpfen, sich zu vernetzen und sich Uber wichtige Themen zu informie-
ren. Neben Fingerfood und Getranken bietet der Abend auch wertvolle
Impulse: Verschiedene Cloppenburger Beratungsstellen flr Frauen stel-
len sich vor und geben Einblicke in ihre Arbeit. Die Teilnahme ist kosten-
los, eine Anmeldung ist jedoch erforderlich, um besser planen zu kénnen.
Interessierte Frauen kdnnen sich im Familienblro anmelden unter Tel.

04471/185338 oder per Mail an d.hoelscher@cloppenburg.de.



mailto:d.hoelscher@cloppenburg.de

Seite 6

»Am Ball bleiben” - Veranstaltungen von Marz

bis Mai 2025

Newsletter 1/2025

Verbund familienfreundlicher
Unternehmen e.V.
Oldenburger Miinsterland

¢

Seminare und Veranstaltungen im Marz 2025

06.03.

06.03.
06.03.
11.03.

12.03.

12.03.

13.03.

13.03.

15.03.

21.03.

22.03.
24.03.
24.03.
27.03.

27.03.

Cloppenburg

Friesoythe
Vechta

Cloppenburg

Cloppenburg

Friesoythe

Vechta

Vechta

Cloppenburg

Damme

Friesoythe
Vechta
Cloppenburg
Vechta

Vechta

Grundlagen flir Computer
Einsteigerinnen - Vertiefung

Excel-Entdeckerkurs
Power-Point: Gestalte Uberzeugende Prasentationen

Telefontraining und Vorbereitung auf das Vorstel-
lungsgesprach

,Halt, Stop - Jetzt rede ich!”
Selbstbewusstes Auftreten und Sprechen

Kl im Alltag: Verstehen und Nutzen von ChatGPT,
Kl-generierten Bildern und Musik

Studieren ohne Abitur - Was geht?
Informationsveranstaltung fir Studieninteressierte
mit Berufserfahrung

Beratungstage Existenzgrindung:
Forderung - Finanzierung

Jetzt rede ich!” - Rhetorik fir Frauen
Wochenendseminar

Mentales Stressmanagement durch gesteigerte
Resilienz

Resilienter durch Selbstflrsorge
Serienbriefe und mehr
Word & Excel (Bildungsurlaub)

Informationsveranstaltung fir Berufsriickkehre-
rinnen und Beschaftigte mit Familienaufgaben

Mein beruflicher Wiedereinstieg - Chancen nutzen,
Perspektiven entdecken
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Verbund familienfreundlicher
Unternehmen e.V.
Oldenburger Miinsterland

¢

Seminare und Veranstaltungen im April 2025

03.04.

04.04.
06.04.
07.04.
07.04.
07.04.
07.04.
08.04.
22.04.
23.04.
23.04.
26.04.
28.04.

Vechta

Vechta
Damme
Friesoythe
Cloppenburg
Cloppenburg
Molbergen
Friesoythe
Lohne
Stapelfeld
Cloppenburg
Damme

Cloppenburg

Studieren ohne Abitur - Was geht?
Informationsveranstaltung flr Studieninteressierte
mit Berufserfahrung

Den eigenen Schatz in sich schatzen lernen
Kraft fir den Alltag - Ein starkender Ermutigungstag
Tastschreiben am Computer
10-Finger-Schreiben am PC

10 Finger-Tastschreiben

Word fir Anfanger

Social Media Grundlagen

Excel 365 - Einstieg leicht gemacht
ChatGPT flr Anfangerinnen

Microsoft Office Word Il

Jobcrafting - Zufrieden bei der Arbeit

Der sanfte Weg zur Stressbewaltigung

Seminare und Veranstaltungen im Mai 2025

06.05.
06.05.

06.05.

07.05.

07.05.

10.05.
15.05.

17.05.
19.05.
24.05.
26.05.

Cloppenburg
Cloppenburg

Cloppenburg

Cloppenburg

Vechta

Cloppenburg
Vechta

Friesoythe
Geestland
Friesoythe

Vechta

Computer Schritt fir Schritt - Office kompakt
Word fur Anfanger

Arbeitszeugnisse

Mein beruflicher Wiedereinstieg - Chancen nutzen,
Perspektiven entdecken

Outlook - Beherrsche Deine E-Mails und Produktivi-
tat

10-Finger-Schreiben am PC

Beratungstage Existenzgriindung:
Forderung - Finanzierung

MacBook-Einfihrung: Ihr Einstieg in die Apple-Welt
Die innere Starke der Fihrungspersonlichkeit
i-Pad Einfihrung: Mehr als nur ein Tablet

Professionelles Auftreten
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Nachste Tagesseminare ,,Betrieblicher Pflegelotse” am
13. Marz 2025 und am 11. September 2025

Betriebliche Pflegelotsen sind oftmals die ersten vertrauten Ansprech-
partner/-innen im Unternehmen, wenn Beschéftigte eine Pflegesituation
in der Familie bewaltigen mussen. Sie helfen den betroffenen Mitarbei-
ter/-innen durch Informationen, geben Orientierung und vermitteln ent-
sprechende Ansprechpartner aulBerhalb des Unternehmens. In diesem
Jahr plant die Kompass GbR zwei Tagesseminare ,Betrieblicher Pflegelot-
se” am 13. Mérz 2025 und am 11. September 2025. Die Kosten betragen
149,00 € zzgl. MwSt. pro Person (inklusive Schulungsmaterialien, Getran-
ke und Mittagsimbiss). Mitglieder des Verbundes familienfreundlicher
Unternehmen e.V. erhalten einen Rabatt von 10 Prozent pro Person.
Anmeldungen sind Uber die Homepage der Kompass GbR moglich. Ein-
fach den entsprechenden Links folgen:

13.03.2025:

https://www.kompass-gesundheitswesen.de/veranstaltung/betrieblicher-
pflegelotse-die-vertrauensperson-in-ihrem-unternehmen-5/

11.09.2025:
https://www.kompass-gesundheitswesen.de/veranstaltung/betrieblicher-
pflegelotse-die-vertrauensperson-in-ihrem-unternehmen-4/

Weitere kostenfreie Angebote der Kompass GbR

Online-Pflegekurs

https://www.kompass-gesundheitswesen.de/akademie/angehoerigen-
und-betroffenen-akademie/

8. April 2025

Digitaler Stammtisch ,Wunderkinder und Helden-Eltern — gemeinsam ver-
netzt” Speziell fir Familien von kranken und behinderten Kindern

https://www.kompass-gesundheitswesen.de/veranstaltung/kostenloser-
digitaler-stammtisch-5/
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Oldenburger Miinsterland

. Verbund familienfreundlicher
Unternehmen e.V.

k®mpass

Schulung § & Beratung im Gesundheitswesen
Kontakt Kompass GbR:

Danja Krampe
Geschaftsfihrende Gesellschafterin
Kompass GbR
AverdiekstrafRe 9

49078 Osnabriick
Telefon: 0541/685 462 -0
Fax: 0541/685 462 - 29
Mobil: 0160/938 516 10
krampe@kompass-
gesundheitswesen.de
www.kompass-
gesundheitswesen.de


https://www.kompass-gesundheitswesen.de/veranstaltung/betrieblicher-pflegelotse-die-vertrauensperson-in-ihrem-unternehmen-5/
https://www.kompass-gesundheitswesen.de/veranstaltung/betrieblicher-pflegelotse-die-vertrauensperson-in-ihrem-unternehmen-5/
https://www.kompass-gesundheitswesen.de/veranstaltung/betrieblicher-pflegelotse-die-vertrauensperson-in-ihrem-unternehmen-4/
https://www.kompass-gesundheitswesen.de/veranstaltung/betrieblicher-pflegelotse-die-vertrauensperson-in-ihrem-unternehmen-4/
https://www.kompass-gesundheitswesen.de/akademie/angehoerigen-und-betroffenen-akademie/
https://www.kompass-gesundheitswesen.de/akademie/angehoerigen-und-betroffenen-akademie/
https://www.kompass-gesundheitswesen.de/veranstaltung/kostenloser-digitaler-stammtisch-5/
https://www.kompass-gesundheitswesen.de/veranstaltung/kostenloser-digitaler-stammtisch-5/
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. Verbund familienfreundlicher
Unternehmen e.V.

Minijobs bergen Risiken - speziell fiir Frauen
Kostenlose Infoveranstaltungen am 7. und 11. Marz

Verschiedene Rahmenbedingungen machen geringfligige Beschaftigun-
gen auf den ersten Blick als Zuverdienst zum Familieneinkommen oder
als Haupterwerb attraktiv. Warum Minijobs, insbesondere fir Frauen,

jedoch nicht zu unterschatzende Risiken, beispielsweise fir die eigene

Versorgung im Alter mit sich bringen v Y
und warum der Wechsel in die Sozial-
versicherungspflicht auch fur Unter-
nehmen Vorteile hat, dariber infor-
mieren am 7. Marz (Freitag) und 11.
Marz (Dienstag) 2025 die Beauftrag-
ten fur Chancengleichheit am Arbeits-
markt Katharina Drees (Jobcenter
Vechta), Anja Komossa (Jobcenter
Cloppenburg) und Stefanie Rolfes-
Groninger (Agentur fir Arbeit Vechta).
Im Hinblick auf den Equal Pay Day und

Symbolfoto. Quelle: clipdealer.de

den Internationalen Frauentag sind

insbesondere Frauen angesprochen, die Uberdurchschnittlich oft in Mi-
nijobs arbeiten. Die Expertinnen werden aufzeigen, welche Vorteile es
hat, seinen Minijob in eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung

umzuwandeln?

Die Teilnahme an den beiden Terminen ist laut Mitteilung sowohl per-
sonlich vor Ort als auch online moglich. Wer in Cloppenburg dabei sein
mochte, kommt am 7. Méarz 2025 von 9.00 bis 10.30 Uhr in das Jobcenter
Cloppenburg, Pingel-Anton-Platz 5, Raum 2.24. Die Infoveranstaltung
findet dann noch mal am 11. Marz von 15.00 bis 16.30 Uhr in der Agen-
tur fUr Arbeit Vechta, RombergstralRe 51, Raum 2.02 statt.

Die Teilnahme ist kostenlos.
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Rechtstalk ,,Familienrecht” 12. Marz 2025

Netwerk alleinErziehend und Gleichstellungsbeauftragte des
Landkreises Cloppenburg laden ein

M2025 Wy
PROGRAMY, CT TORMATE

INFOS - IMPULSE - AUSTAUSCH

JETZT AUCH ONLINE!
Rech'\'S'\'C‘\k "

© Fam milienrec .
" 20 2 30 U
12. Mdrz 2025 |
online vig 209 was rechtlich
" Trennuy\gSSHUthne o elterlichen
sprechen bt T
e :;e?:ch’fe“ 15T Berder:\sg r gute Be\sp\6\€
ZSum" et gltin fur Fom'\\ienrecht

es-Patzelt, Fachanw

1103.)
is ZUum uftr‘og"'e

s und A""‘z‘d ng (° ungsbed

G\enc stell

Das Netzwerk alleinErziehend im Landkreis Cloppenburg ladt am Mitt-
woch, 12.03.2025 von 20.00 Uhr bis ca. 21.30 Uhr zum Rechtstalk mit
der Fachanwaltin fur Familienrecht, Iris Rolfes-Patzelt, ein. Im Rahmen
der digitalen Veranstaltung erldutert die Referentin was in Trennungssi-
tuationen rechtlich zu beachten ist. Zudem gibt es Infos zur elterlichen
Sorge und auch die Mdglichkeit zum Austausch Uber gute Erfahrungen

und Best-Practice-Beispiele.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos und findet via Zoom
statt. Anmeldungen sind bis zum 11. Marz 2025 bei Marén Feldhaus,
Gleichstellungsbeauftragte  des  Landkreises  Cloppenburg, un-

ter m.feldhaus(at)lkclp.de moglich.



https://www.koordinierungsstelleom.de/aktuelles/details/kleines-format-fuer-alleinverantwortliche-zum-thema-familienrecht/#

Seite 11 Newsletter 1/2025

mehrWERT - Fachkrafteempowerment fiir die c. Verbund familenfreundiicher
R e g i o n Oldenburger Miinsterland
Sprechtag am 25. Madrz 2025 im InnovationsCampus

Lohne

Am Dienstag, den 25. Marz 2025 von 9.00 bis 16.00 Uhr ladt das mehr-
WERT-Team um Gaby

| , mehr )WERT
Middelbeck zu einem
Sprechtag in den Inno-

vationsCampus Lohne,

Wandel
der Arbeit

sozialpartnerschaftlich gestalten

Industriering 4, ein. ,In

unseren Unternehmen

steckt jede Menge Po-

tenzial und mehrWERT

Gaby Middelbeck (rechts) berat Unternehmerin-

hilft den Unternehme- nen und Unternehmer

rinnen und Unternehmern, es voll auszuschopfen®, erklart Gaby Middel-

beck und ergdnzt: ,Gemeinsam machen wir Unternehmen zukunftsfit, Kontakt: Gaby Middelbeck,
Telefon: 0157/ 91 93 4275,
steigern die Attraktivitat und eroéffnen neue Entwicklungschancen.” E-Mail: mehrWERT-

nord@hwk-psg.de
c/o Kreishaus Vechta,

o Empowerment — Wir starken lhr Unternehmen von innen heraus. Ravensberger StralSe 20,
49377 Vechta

Der Erfolgs-Dreiklang mit mehrWERT besteht aus:

o Kimmerer-Qualifizierung — Machen Sie |hre Mitarbeitenden zu

echten Zukunftsgestaltern.
mehrWERT — Fachkréfteempower-

° Vernetzung — Profitieren Sie vom Austausch mit anderen Unter- ment fiir die Region wird gefér-
dert durch die Europdische Union,

nehmen in der Region. ) .
ehme der Regio zusammen mit dem Bundesminis-

Die Teilnahme an dem Sprechtag ist kostenfrei. Um vorherige Anmel- terium fir Arbeit und Soziales
liber den Europdischen Sozial-
dung unter mehrWERT | Weiterbildungsverbund im landlichen Raum fonds (ESF Plus) im Programm

,Wandel der Arbeit sozialpartner-

wird gebeten. schaftlich gestalten: weiterbilden

Alternativ besteht die Moglichkeit sich fur digitale Infoveranstaltungen und Gleichstellung fordern” in
Deutschland.

anzumelden. Die ndchsten Termine sind wie folgt: Kofinanziert wird es durch die
06.03.2025, 09.00-10.00 Uhr Landkreise Vechta, Cloppenburg

und Diepholz sowie weitere vier
Landkreise. Projekttrcigerin ist die
Handwerkskammer Hannover

Projekt- und Servicegesellschaft
Fir die Anmeldung, den gewlnschten Termin anklicken. mbH.

13.03.2025, 14.00-15.00 Uhr
18.03.2025, 12.00-13.00 Uhr.


https://mehrwert-weiterbildung.de/2025-03-25_Sprechtag_Vechta.php
https://mehrwert-weiterbildung.de/2025-03-06_Digitale_Informationsveranstaltung.php
https://mehrwert-weiterbildung.de/2025-03-13_Digitale_Informationsveranstaltung.php
https://mehrwert-weiterbildung.de/2025-03-18_Digitale_Informationsveranstaltung.php
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Nachhaltigkeitssprechtage bieten kostenlose c. Unternehmen et oo
Beratung fiir Unternehmen

Nadchster Termin am 24. April 2025 im Start:Punkt Vechta

Das Thema Nachhaltigkeit wird flr Unternehmen in unserer Region im-

mer wichtiger: Gesetzliche Vorgaben werden kontinuierlich verscharft,

wahrend die Anforderungen von Kunden und Geschaftspartnern steigen.

Banken und berichtspflichtige Unternehmen geben ihre Auflagen zudem

an Kunden und Lieferanten weiter. Gleichzeitig bietet Nachhaltigkeit

Chancen, um sich als attraktiver Arbeitgeber und verldsslicher Partner zu

profilieren.

Im Rahmen der Nachhaltigkeitssprechtage bietet der Verein Wachstums-
region Hansalinie gemeinsam mit der einfach.effizient. Treuhand Unter-
nehmensberatung aus Oldenburg, den Mitgliedslandkreisen Cloppen-
burg, Diepholz, Oldenburg, Osnabriick und Vechta sowie weiteren Part-
nern interessierten Unternehmen die Moglichkeit, in rund 45-mindtigen,
individuellen und neutralen Beratungsgesprachen ihre Fragen zu Nach-
haltigkeitsthemen zu klaren. Der nachste Nachhaltigkeitssprechtag findet
am 24. April 2025 im Start:Punkt, 49377 Vechta, Driverstralle 12a, statt.
In Zeitblécken von 09:00 bis 16:00 Uhr werden folgende Themen ange-
sprochen:

e Gesetzliche Anforderungen und Regularien (z.B. Taxonomie, CSRD,
ESG, LkSG)

e Nachhaltigkeitsmanagement und Kommunikation

e Nachhaltigkeitsberichterstattung

e (CO2-Bilanzierung und nachhaltigkeitsrelevante Kennzahlen

e Uberblick Gber Softwarelésungen und Datenbanken

e Uberblick Giber Zertifizierungen

e Umsetzungstipps und erste Handlungsempfehlungen

e Forderprogramme und Netzwerkpartner Fur Fragen steht Paul Bauer

vom Landkreis Cloppen-

burg als Ansprechpartner

Als Experte steht Jorg Hogemann, Geschaftsfihrer der einfach. effizient. zur Verfigung. Er ist telefo-

Treuhand Unternehmensberatung GmbH & Co. KG (eeTU) zur Verflgung. nisch unter 04471/15-408

oder per E-Mail unter
Weitere Infos und Anmeldung unter https://www.hansalinie.eu/ p.bauer@lkclp.de

nachhaltigkeit/nachhaltigkeitssprechtage-hansalinie/ erreichbar.



https://www.hansalinie.eu/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitssprechtage-hansalinie/
https://www.hansalinie.eu/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitssprechtage-hansalinie/
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. . . . Verbund familienfreundlicher
Energietagung ,Land mit Perspektive? Chancen Unternehmen e\,
& Aussichten von Erneuerbaren Energien fiir

Wirtschaft & landliche Raume in Niedersachsen

“"

Das Thema die Energiewende zahlt zu den wichtigsten Zukunftsaufgaben
fur Niedersachsen - insbesondere fur den landlichen Raum. Als Schlissel-
akteur in der Erzeugung, Verteilung und Nutzung erneuerbarer Energien
spielt es eine zentrale Rolle fiir die regionale und Uberregionale Wirt-
schaft. Doch wie ldsst sich die Energiewende wirtschaftlich tragfahig, re-

gional umsetzbar und gesellschaftlich akzeptiert gestalten?
Diese und weitere Fragen stehen im Mittelpunkt der Energietagung

»Land mit Perspektive? Chancen & Aussichten von Erneuerbaren Energien
flr Wirtschaft & landliche Rdume in Niedersachsen”

am Mittwoch, den 2. April 2025, von 9.30 bis 17.00 Uhr

im Kreishaus des Landkreises Cloppenburg (Raum S1),
Eschstralie 29, 49661 Cloppenburg.
Organisiert wird die Veranstaltung vom Verbund Transformationsfor-
schung agrar Niedersachsen (trafo:agrar) und unterstiitzt von der Wirt-
schaftsférderung des Landkreises Cloppenburg sowie dem Verein Wachs-

tumsregion Hansalinie.

Die Veranstaltung beleuchtet aktuelle Entwicklungen, Strategien und
Herausforderungen der Energiewende in Niedersachsen - von politischen
Rahmenbedingungen Uber innovative Energiesysteme bis hin zur konkre-
ten Umsetzung auf kommunaler Ebene. Neben der Sicherstellung einer
zuverlassigen Energieversorgung stehen die wirtschaftlichen Potenziale

fur Unternehmen sowie die Chancen fur den landlichen Raum im Mittel-

punkt. Flr Fragen steht Paul Bauer
vom Landkreis Cloppen-
Unter dem nachfolgenden Link https://www.trafo-agrar.de/eeg-tagung burg als Ansprechpartner

zur Verfligung. Er ist telefo-

nisch unter 04471/15-408
Teilnehmerzahl begrenzt ist. Zusatzliche Informationen, u.a. zum Veran- oder per E-Mail unter

kdnnen Sie sich zur Energietagung anmelden. Bitte beachten Sie, dass die

p.bauer@lkclp.de

staltungsablauf, sind Gber nebenstehenden Kontakt beim Landkreis Clop-
erreichbar.

penburg erhaltlich.


https://www.trafo-agrar.de/eeg-tagung
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Oldenburger Miinsterland

,,FairFuture“ - Fachkrﬁﬁesicherung durch c. \L/jertbundhfamilier\m/freundlicher
Gleichstellung meistern

Forderprojekt bietet kostenfreies Online-
Praxisprogramm fiir Arbeitgebende

Das Projekt FairFuture unterstitzt Unternehmen kostenfrei dabei, ein
faires Arbeitsumfeld zu schaffen, das alle Mitarbeitenden gleichermafen

fordert und Talente begeistert.

Bei dem neuen Forderprojekt FairFuture geht es darum, ein Arbeitsum-
feld zu gestalten, das die Bedirfnisse aller Mitarbeitenden einbezieht. So
schaffen die Unternehmen die Grundlage fir eine moderne Unterneh-
menskultur und begegnen dem Fachkraftemangel nachhaltig. Einen pra-
xisorientierten Einstieg bieten die einstiindigen Webimpulse mit Themen

wie Weiterbildungskultur als Erfolgsfaktor oder Female Leadership.

FairFuture begleitet die Arbeitgebenden kostenfrei ca. 18 Monate dabei,
gezielte MalRnahmen zur Forderung von Gleichstellung in ihrem Unter-
nehmen zu planen und umzusetzen. Das Online-Praxisprogramm bietet
passgenaue Losungen und bindet durch interaktive Workshops sowie
vielfaltige Informations- & Austausch-Formate das gesamte Unterneh-

men aktiv ein.

Weitere Informationen rund um das Projekt und die Anmeldung sind un-

ter www.fairfuture-unternehmen.de zu finden

Bei weiteren Fragen steht das Projektteam unter kontakt@fairfuture-

unternehmen.de zur Verflgung.

Kostenfreie Angebote

3 aktive Workshops Webimpulse Sprechstunden Netzwerk

Praxisorientiertes Wissen Tipps und Tricks von Individuelle Fortschritte Vernetzung und Austausch

und lGsungsorientierte Expert:innen fiir lhren personlich besprechen und mit anderen Unternehmen,

Skills und Methoden fiir lhre Unternehmensalltag exklusive Losungen finden gegenseitige Unterstiitzung
Mitarbeitenden

Das Projekt ,FairFuture” wird im Rahmen des Programms ,Wandel der Arbeit
sozialpartnerschaftlich gestalten: weiter bilden und Gleichstellung fordern”
durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und die Europaische Union
Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.
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Aktuelles aus unseren Mitgliedsbetrieben

In dieser Rubrik stellen wir lhnen Interes-
santes und Wissenswertes aus unseren
Mitgliedsbetrieben vor. Das kénnen Pro-
jekte und Veranstaltungen sein, die zur
Forderung der Familienfreundlichkeit im
Unternehmen durchgefiihrt wurden oder
Beispiele, Anregungen und Angebote, wie
Familienfreundlichkeit realisiert werden
kann. So wollen wir den Austausch unter-
einander férdern und unser Netzwerk
starken.

Wenn Sie also Uber Interessantes aus

schicken Sie uns einfach Ihre Kurzmel-
dung (als Word- oder pdf-Datei) und wir
werden den Text in dieser Rubrik aufneh-
men. Gerne kénnen Sie auch ein Foto
erganzen (moglichst als jpg-Datei mit
mind. 300dpi). Schicken Sie lhren Text mit
dem Vermerk ,Newsletter/Kurz+Gut” an
die Geschéftsstelle des Verbundes fami-
lienfreundlicher Unternehmen e. V. unter:
info@koordinierungsstelleom.de oder
direkt an die Newsletter-Redaktion unter

m.boeckermann@bkkommunikation.de.

lhrem Unternehmen berichten mochten,

Handwerkskammer Oldenburg

Nachster Griinderinnensprechtag am 27. Mai 2025

Die Handwerkskammer Oldenburg bietet am Dienstag, den 27. Mai 2025 wie-
der einen Sprechtag flir Existenzgrinderinnen an. Die Veranstaltung richtet
sich an interessierte Frauen, die konkret oder perspektivisch an eine Existenz-
grindung (auch im Nebenerwerb) denken und sich kostenlos in einer vertrau-
lichen Umgebung eine Erstberatung zu ihrem Vorhaben winschen. Fir die
Teilnahme an den Sprechtagen ist es nicht erforderlich, dass bereits ein ferti-
ger Business-Plan prasentiert wird. Es geht vielmehr um einen Einstieg in das
Thema Unternehmensgrindung. Eine erste Geschaftsidee reicht schon als
Gesprachsgrundlage. Die Handwerkskammer Oldenburg mdchte so mehr
Frauen im Aufbau der eigenen Selbststandigkeit bestarken. Die Beratungster-
mine finden online statt. Eine vorherige Anmeldung ist erforderlich. Hier geht

es zum Anmeldeformular.

https://www.hwk-oldenburg.de/betriebsfuehrung/sprechtage/sprechtag-

existenzgruendungtcfe3992e4-57a0-406e-946f-d72f0ded1494
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https://www.hwk-oldenburg.de/betriebsfuehrung/sprechtage/sprechtag-existenzgruendung#cfe3992e4-57a0-406e-946f-d72f0ded1494
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Aktuelles aus unseren Mitgliedsbetrieben

Oldenburgische Industrie— und Handelskammer (IHK)

Oldenburger Miinsterland

. Verbund familienfreundlicher
Unternehmen e.V.

Netzwerk , Business Women” ist gestartet

Die Oldenburgische Industrie- und Handelskammer (IHK) hat ein neues regio-
nales Netzwerk fir Unternehmerinnen und weibliche Fihrungskrafte ins Le-
ben gerufen. Das Grindungstreffen am 22. Januar 2025 in der IHK Oldenburg
stiel auf groRe Resonanz. Mit lGber 90 Unternehmerinnen und weiblichen
Flhrungskraften war die Veranstaltung ausgebucht. Die Teilnehmerinnen
nutzten die Gelegenheit, die Inhalte und Formate fir das neue Netzwerk
,Business Women“ gemeinsam mit den Organisatoren zu entwickeln, sich zu
vernetzen und auszutauschen. ,, Wir wiinschen uns eine Plattform fir Vernet-
zung, ldeenimpulse und Losungswege — von Frauen fir Frauen in der Wirt-
schaft. Oft sind weibliche Fihrungskrafte in unseren Netzwerken unterrepra-
sentiert. Wir sdhen gern mehr Frauen mit ihrem Wissen und ihrer Perspektive:
auf Podien, in der Presse und im fachlichen Austausch®, betont Andrea Maria
Waden vom Organisationsteam. Gemeinsam mit IHK-Vizepradsidentin Melanie
Philip und IHK-Referentin Anika Merle Sager hat sie diese Initiative ins Leben

Anmeldung zum Netzwerk

gerufen. ,Wir wollen gemeinsam die Interessen und die Krafte weiblicher Fih- ; . _—
Uber diesen Link:

rung blndeln, Ideen zu relevanten Themen und Herausforderungen unserer A
https://veranstaltung.ihk-

Zeit sammeln und Losungsstrategien flir die Zukunft erarbeiten”, sagen sie. oldenburg.de/
Mitmachen kdnnen Geschéftsfihrerinnen, Inhaberinnen, Vorstandinnen, Pro- netzwerk businesswomen

kuristinnen oder in leitender Funktion eines IHK-Mitgliedsunternehmens tatige

Frauen, die sich mit anderen Frauen in dhnlicher Position vernetzen mochten.

= i
P

N\

S Dic Organisatorinnen (v. |.): Andrea
Maria Waden (amw management
GmbH & Co. KG), Monika Kret-
schmer (IHK), Nina Griepenburg
(IHK), Sandra Zink (IHK), Anika Sa-
ger (IHK), Alexandra Deters
(Purpose Partner), Anja Muhle
(Erdbeerladen, Moderation), Mela-
nie Philip (care pioneers GmbH)
Foto: Imke Folkerts



https://veranstaltung.ihk-oldenburg.de/netzwerk_businesswomen
https://veranstaltung.ihk-oldenburg.de/netzwerk_businesswomen
https://veranstaltung.ihk-oldenburg.de/netzwerk_businesswomen
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Aktuelles aus unseren Mitgliedsbetrieben

Oldenburger Miinsterland

. Verbund familienfreundlicher
Unternehmen e.V.

Kreissportschule Lastrup

Ferienfreizeit fiir Kinder von 9 - 12 Jahren

_ ‘ ' Anmeldeschluss am 14. April 2025

Ferienfreizeit in Lastrup

CEGRG

Sportschule Lastrup , 03. - 07. Juli 2025 von 9-12 Jahren

Weitere Infos und Anmeldung unter www.ksb-cloppenburg.de oder bei

boeckmannesportregion-om.de. -
%" Dieses Angebot kann

Flr Kinder, die zwischen neun und zwolf Jahren alt sind, bieten die Kreissport- (A BT TS

. : . o , te Beschaftige in |h-
binde Vechta und Cloppenburg eine Ferienfreizeit in der Sportschule in Last-
rem Unternehmen

rup an. In den Sommerferien in der Zeit vom 3. bis 7. Juli 2025 koénnen die Kin- . .
weitergeleitet wer-

der eine unvergessliche, aktive Woche mit Freunden erleben den.

In der Teilnahmegebihr von 225 Euro sind die Unterkunft in der Sportschule

und Vollverpflegung sowie die Teilnahme an allen Programmpunkten inklusiv.

Die Teilnehmenden werden von ausgebildeten Jugendleiterinnen und Jugend-

leitern betreut. Zum Kennenlernen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, zum

Austausch der Eltern untereinander sowie zur Klarung von Fragen im Vorfeld

wird ein Vortreffen (via Zoom) organisiert.
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Kreisvolkshochschule Vechta e. V.

Oldenburger Miinsterland

. Verbund familienfreundlicher
Unternehmen e.V.

Kunstausstellung zeigt Frauen-Bilder von Veronika Fraile

Vernissage am 6. Midrz 2025 / Aktionstag zum Weltfrauentag
am 8. Marz 2025

Am Donnerstag, den 6. Marz 2025, um 18.30 Uhr |ddt die Kreisvolkshochschu-
le Vechta e. V. zur Vernissage der Ausstellung ,Unsichtbare Faden — Kunst er-
schafft Verbindungen® mit Bildern der Kinstlerin Veronika Fraile ein.

Der Termin ist bewusst rund um den Weltfrauentag am 8. Marz 2025 geplant,
denn Frauen spielen eine grofRe Rolle in den Werken der Kinstlerin. Etwa 25
Motive werden zu sehen sein. Im Begleitprogramm zur Ausstellung findet am
Samstag, den 8. Marz 2025 ein Aktionstag mit einem offenen Workshop (ab
ca. 10.45 Uhr bis 12.00 Uhr), Lesungen, Kinderaktionen und einem Vortrag der
Kinstlerin zum Thema , Kunst und Symbolik” (ab 10.00 Uhr) statt.

Die Ausstellung wird noch bis zum 5. Mai 2025 in den Raumlichkeiten der
Kreisvolkshochschule in Vechta, BahnhofstralBe 1, zu sehen sein. Fir den
Workshop am 8. Marz 2025 ab 10.45 Uhr wird aus organisatorischen Griinden

um eine vorherige Anmeldung per E-Mail an s.borchers@kvhs-vechta.de ge-

beten.



mailto:s.borchers@kvhs-vechta.de
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Weitere wichtige Termine im Uberblick

19./20.03.2025 Zweitagiges Treffen der Koordinierungsstellen aus Nie-

dersachsen im Bildungswerk Dammer Berge. Die Koor-

dinierungsstelle Frauen und Wirtschaft im Oldenbur-

ger MUnsterland ist in diesem Jahr Ausrichter.

14.05.2025

Besuch von Minister Dr. Philippi am 14.05.2025 von

13.00 Uhr bis 14.30 bei der Koordinierungsstelle am

Standort Vechta anlasslich des Tages der offenen Tir

der Kostellen im Rahmen des Monats der Gleichstel-

lung von Frauen am Arbeitsmarkt.

Geschaftsstellen:

Vechta: 04441/898-2622
Cloppenburg: 04471/15-305
E-Mail:

info@koordinierungsstelleom.de

Suchen Sie eine Mitarbeiterin?

Haben Sie eine Stelle, z. B. im BU-
robereich zu besetzen? Suchen Sie
eine Schwangerschaftsvertretung fir
eine Mitarbeiterin? Benotigen Sie
eine Fachkraft fir Ihre betrieblichen
Aufgaben?

Vielleicht haben wir in unserer Ver-
mittlungskartei die passende Mitar-
beiterin fir Ihren Betrieb dabei.

Setzen Sie sich mit uns in Verbin-
dung. Sie erreichen die Geschaftsstel-
len des Verbundes familienfreundli-
cher Unternehmen e. V. Oldenburger
Munsterland montags bis freitags
von 8.30-12.30 Uhr.

Sie mochten unseren Newsletter zukinftig nicht mehr erhalten? Dann
schreiben Sie uns bitte eine E-Mail mit dem Stichwort ,Newsletter abbestel-
len” an info@koordinierungsstelleom.de.
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